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LANSARE PROIECT

POCU/633/6/14/132481
»PROINSERT - PROGRAM DE FACILITARE A INSERTIEI PE PIATA
MUNCII PENTRU VIITORII ABSOLVENTI”

ASOCIATIA ESE - EUROPEAN SUPPORT FOR EDUCATION in parteneriat cu
FUNDATIA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR AL COOPERATIEI
MESTESUGARESTI ,SPIRU HARET" FILIALA PLOIESTI si ASOCIATIA ,HAPPY
CHILDREN” anunta lansarea proiectului POCU/633/6/14/132481 cu titlul
»PROINSERT - PROGRAM DE FACILITARE A INSERTIEI PE PIATA MUNCII PENTRU
VIITORII ABSOLVENTI”, cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin PROGRAMUL
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020.

Proiectul, cu o valoare totala eligibila de 2.326.440,40 lei, se va derula pe o perioada de 24
luni, in intervalul 19 noiembrie 2020 - 18 noiembrie 2022, si are ca obiectiv principal
cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca si alte activitati relevante,
inovatoare si durabile, specifice domeniilor de pregatire profesionala Comert, Turism si
alimentatie, pentru 190 elevi din invatamantul secundar superior (ISCED 3), nivel de
calificare 3-4, in scopul cresterii sanselor de dezvoltare profesionald sustenabila, precum si a
gradului de insertie si adaptabilitate a acestora la dinamica pietei muncii din sectoarele
economice cu potential competitiv, respectiv domeniile de specializare inteligenta
(identificate si definite conform SNC/SNCDI), la nivelul Regiunii Sud-Muntenia (respectiv
judetul Prahova).

Obiectivele specifice relevante ale proiectului vizeaza:

1. Cresterea ratei de participare a 190 elevi scolarizati in invatamantul secundar superior,
nivel de calificare 3-4, la programe de invatare la locul de munca specifice domeniilor
de pregatire profesionala Comert, Turism si alimentatie, imbunatatirea abilitatilor
profesionale si valorificarea resurselor locale de calificare, cu prioritate in sectoarele
economice cu potential competitiv, respectiv in domeniile de specializare inteligenta
(identificate si definite conform SNC/SNCDI);

2. Facilitarea tranzitiel de la scoala la viata activa, cresterea abilitatii viitorilor
absolventi de a-si alege si adapta traseul profesional la capacitatile si nevoile proprii,
dezvoltarea competentelor necesare integrarii si adaptabilitatii acestora pe piata
muncii, cresterea capacitatii de insertie/mobilitate profesionala, de adaptare la
progresul tehnologic si dezvoltarea competitiva din sectoarele economice cu potential
competitiv, potrivit cerintelor actuale si oportunitatilor existente (identificate conform
SNC/SNCDI), cresterea gradului de ocupabilitate a elevilor la finalizarea studiilor,
precum si crearea premiselor de dezvoltare profesionala pentru 190 elevi scolarizati in
invatamantul secundar superior, in calificari de nivel 3-4, specifice domeniilor de
pregatire profesionala Comert, Turism si alimentatie;

3. Consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul IPT (pentru domeniile de pregatire
profesionala Comert, Turism si alimentatie), stabilirea unor modalitati concrete de

e

z
v”v
EUROPEAN SUPPORT
FOR EDUCATION

SR Vi Ao
U vedt oneoden. QUT Rt




colaborare sustenabila pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa,
incurajarea cooperarii tehnico-economice dintre mediul educational si marile
intreprinderi/ companii, cu prioritate din sectoarele economice cu potential
competitiv, respectiv din domeniile de specializare inteligenta (conform SNC/SNCDI),
precum si sprijinirea competitivitatii dezvoltarii mediului economic autohton pe plan
regional;

4. Imbunatatirea gradului de cunoastere a cerintelor si conditiilor concrete de pe piata
muncii, cresterea gradului de constientizare asupra importantei, avantajelor,
necesitatii, posibilitatilor de acces si beneficiilor participarii elevilor la programe de
invatare la locul de munca si promovarea principiului ocupérii sustenabile;

5. Cresterea gradului de ocupare (peste 22% din GT) si adaptabilitate a viitorilor
absolventi IPT la dinamica economica si mecanismele progresului tehnologic din
sectoarele cu potential competitiv/ domeniile de specializare inteligenta (identificate
si definite conform SNC/SNCDI), formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de
construirea unei cariere inca din timpul formarii profesionale initiale, cresterea
eficientei, performantei si dezvoltarii competitive a elevilor scolarizati in invatamantul
secundar superior, nivel de calificare 3-4, precum si dezvoltarea performanta a
sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de pregatire profesionala
Comert, Turism si alimentatie;

6. Imbunatatirea insertiei socio-profesionale, promovarea si implementarea solutiilor
inovatoare din punct de vedere social, combaterea discriminarii in educatia si formarea
profesionala si sprijinirea tranzitiei viitorilor absolventi catre piata muncii, prevenirea
abandonului scolar in sistemul IPT, promovarea egalitatii de sanse si depasirea
barierelor de ordin social in randul persoanelor din mediul rural (55,2% din grupul tinta
vizat);

7. Implementarea principiului dezvoltarii durabile, orientarea catre o economie UE
competitiva si eficienta, cu emisii scazute de carbon, cresterea contributiei si
accesibilitatii la dezvoltarea de competente digitale si utilizarea TIC.

Grupul tinta vizat in cadrul proiectului cuprinde 190 elevi din invatamantul secundar
superior, nivel de calificare 3-4, domeniile de pregatire profesionala Comert, Turism si
alimentatie (municipiul Ploiesti, judetul Prahova, regiunea Sud-Muntenia).

Activitatile relevante vizate n cadrul proiectului sunt:

A.1. Organizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea unor programe de invatare la
locul de munca pentru elevi scolarizati in domeniile de pregatire profesionala Comert, Turism
si alimentatie

A.2. Furnizarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor de informare si consiliere profesionala a
elevilor scolarizati in domeniile de pregatire profesionala Comert, Turism si alimentatie

A.3. Activitati de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de
pregatire profesionala Comert, Turism si alimentatie, pentru facilitarea tranzitiei elevilor din
invatamantul secundar superior (nivel de calificare 3-4) de la educatie la un loc de munca

A.4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de
pregatire profesionala Comert, Turism si alimentatie

A.5. Activitati specifice managementului de proiect (organizare, gestiune, monitorizare,
control si evaluare)

A.6. Activitati aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului

A.7. Informarea si publicitatea privind obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului

Detalii suplimentare puteti obtine de la: Asociatia ,,ESE - European Support for Education”
Nume persoana de contact: lulian Nicusor Dumitru, manager proiect
Telefon: 0743434196, e-mail: asociatia.ese@gmail.com

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
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